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HOTEL ANATOLIA ailesi olarak, ekip arkadaglarimizda aradigimiz baglica ézellikler;
Yeniliklere ve gelisime agik olmak, Giivenilir, Caligkan ve Duriist olmak, ileri gérusli
olmak, Takim calismasina yatkinlik, Cevreye, takim arkadaslarimiza & misafirlerimize
karsi saygili, hosgorulu ve yardimsever olmak.

Her departmana uygun nitelikte adaylari segiyoruz. Agik pozisyonlarda dncelikli olarak,
otel calisanlarimizi degerlendiriyoruz. Ekip arkadaslarimizin yukselmeleri, uzmani
olduklari iste gostermis olduklari basari, is hayatlarinda edindikleri deneyim ve sahip
olduklari liderlik vasfiyla dogru orantilidir. Fakat en 6nemli 6l¢l, performans duzeyidir.

Bdlgesel kalkinma dnceligimiz ile yegane amacimiz; Bursa bolgesindeki istihdami
artirarak bolgesel ekonomiye katki saglamak ve bdlgesel kalkinmayi bagarmaktir.

Belli bir sosyal statliye, cinsiyete ve yasa bagl olmadan hazirladigimiz ise alim politikasi
ile ¢iktigimiz bu yolda toplam 40 personelimize istihdam saglamaktayiz. Bunun yani sira;
Bursa bdlgesinden birgok turizm lisesi 6grencisine staj imkani sunarak, is basinda egitim
ve tecribe ile 6grenmeyi desteklemekteyiz.

40 calisanimiz igerisinden 17 kadin ¢alisanimiza pozitif veya negatif ayrimcilik

degil; ‘pozitif esitlik’ ilkesi ile yaklasarak; kadinin ¢galisma hayatindaki yerini arttirmayi
hedeflemekteyiz. Calisma hayatina ve turizm sektériine bizimle beraber giren tim kadin
¢alisanlarimizla gurur duymaktayiz.




